
کد استاندارد فرایندنام فرآیند

تاریخ بازنگری کد فرآیند

شناسه خدمتخدمت تولید شده

مرکز/ادارهدرمانمعاونتصاحب فرآیند

ناظر فرآیند

ذینفعان فرآیند

نوع فرآیند

فرآیند بالادستی

فرآیندهای پایین دستی

دامنه کاریرد

مقررات مرتبط با فرآیند

سیستم ها و منابع اطلاعاتی فرآیند

تامین کننده/ ورودی های فرآیند

زیرفرآیند/ مرحله فرآیند 

ورود صحیح اطلاعات فردی و درآمدی مراکز

شاخص پایش و اندازه گیری

تکمیل صحیح صد درصد اطلاعات در سامانه

پایش روزانه سامانه و مکاتبه و تماس با مراکز

دوره های پایش و اندازه گیریمسئول پایش و اندازه گیریمعیار پذیرش

ماهانهاقتصاد درمان100%

کارکنان پزشک، غیر پزشک ، ستاد دانشگاه ، معاونت درمان

مدیریتی

تکمیل و صحت سنجی اطلاعات سامانه کارآمد توسط بیمارستان

  خروجی اطلاعات و تایید نهایی

تعیین نهایی کارانه کارکنان پزشک و غیر 

پزشک براساس سامانه کارآمد

اقتصاد درماناقتصاد درمان

معاونت درمان

شناسنامه فرآیند

فرآیند نظارت بر تکمیل و صحت سنجی اطلاعات سامانه کارآمد

PDTEM04071405/06/01

(BPMNبر اساس )نمودار فرآیند 

هدف فرایند و اهداف استراتژیک مرتبط با فرآیند
افزایش رضایتمندی پزشکان و کارکنان غیر پزشک، پرداخت عادلانه کارانه، نظارت بر صحت ورود و خروج اطلاعات

موضوع کنترل و نظارت

ستاد دانشگاه، معاونت درمان ، وزارت متبوع ، بیمارستانها و مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاه

سامانه کارامد-دستورالعمل پرداخت مبتنی برعملکرد

  در زمینه جزء حرفه ای پزشکان و غیرپزشکان، درآمد بیمارستان، عملکردی کارکنان پرستاری و غیرپرستاریHIS مستندات کارگزینی و گزارشات 

درآمدهای احصا شده مراکز ، وضعیت تمام 

وقتی پزشکان،  امتیازات و نمره های 

عملکردی و غیرعملکردی کارکنان پزشک و 

غیر پزشک

توزیع عادلانه درآمد بین کارکنان پزشک و غیر پزشکمشتریان/ خروجی های فرآیند 

نقاط نظارتی و کنترلی فرآیند

شرح فرآیند و فعالیت های اصلی آن

آموزش به کارکنان مسئول  بیمارستان در ثبت اطلاعات کارآمد درخصوص نرم افزار و نحوه تکمیل اطلاعات در سامانه-1

 بیمارستان هاhisگزارش گیری از -2

(درصورت عدم مطابقت بیمارستان ملزم به اصلاح اطلاعات سامانه می باشد)hisمطابقت اطلاعات ثبت شده در سامانه کارآمد بیمارستان با گزارش -3

(درصورت عدم مطابقت بیمارستان ملزم به اصلاح اطلاعات سامانه می باشد)بررسی اطلاعات ثبت شده در سامانه کارآمد در قسمت های مختلف سامانه-4

(بیمارستان ملزم به تایید نهایی اطلاعات سامانه می باشد)بررسی وضعیت تایید اطلاعات سامانه از سوی بیمارستان-5

پیگیری  ثبت اطلاعات ضریب کیفی روسای بیمارستان ها از سمت ریاست دانشگاه -6

تایید نهایی اطلاعات سامانه کارآمد -7

مکاتبه با معاونت محترم توسعه و مدیریت منابع و ارسال اطلاعات تایید شده جهت پرداخت حق الزحمه کارکنان-8
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ارسال اطلاعات در 
سامانه کارآمد

بررسی و صحت 
سنجی اطلاعات 

گزارش بازخورد 

ورود اطلاعات عملکردی و درآمدی بیمارستان در سامانه 


